Zatgcznik nr 1
REGULAMIN PRAKTYK ZAWODOWYCH I ZAJEC PRAKTYCZNYCH

w Technikum nr 6 i Zasadniczej Szkole Zawodowej nr 4
w Zespole Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich w Tarnowskich Gérach

§1

Podstawy prawne

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004r. nr 256,
p0z.2572 z pozn. zm.)

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. Nr 244, poz. 1626

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie
warunkdw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i sluchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzamindw w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 83 poz. 562
z pdzn. zm.)

4.  Ustawa Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974r. z p6zn. zm.

5. Aktualnie obowigzujace programy nauczania dla danego zawodu dopuszczone do uzytku
w szkole przez dyrektora szkoty.

§2

Postanowienia ogdlne

1.  Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaj¢¢ praktycznych 1 praktyk
zawodowych.

2.  Praktyczna nauka zawodu ucznidéw jest organizowana przez szkotg.

3. Praktyczna nauka zawodu miodocianych jest organizowana przez pracodawce, ktory zawart
Z nimi umMowg o prace.

4.  Praktyka zawodowa jest cze$cig programu nauczania, w zwigzku z tym jest obowigzkowa.

5. Zakres umiejetnosci i wiadomo$ci nabywanych przez uczniow podczas odbywania
praktycznej nauki zawodu w zaktadach pracy i w warsztacie szkolnym oraz wymiar godzin
reguluje program nauczania dla danego zawodu.

6.  Praktyki zawodowe i zajecia praktyczne sa organizowane zgodnie z programem nauczania
dla uczniéw technikum czteroletniego dopuszczonego do uzytku w szkole przez dyrektora szkoty
w nastepujacych zawodach: technik hotelarstwa, technik obstugi turystycznej i technik Zywienia
1 ustug gastronomicznych.

7.  Zajgcia praktyczne sg organizowane zgodnie z programem nauczania dla uczniéw trzyletniej
szkoty zawodowe] dopuszczonego do uzytku w szkole przez dyrektora szkoly w zawodzie:
kucharz.

8.  Podczas odbywania praktycznej nauki zawodu uczeh podlega przepisom statutu szkoty,
regulaminu szkolnego,  jednoczesnie ma obowigzek podporzadkowania si¢ przepisom
organizacyjno-porzadkowym zaktadu pracy, na tych samych zasadach co pracownicy. Jest tez
swiadom konsekwencji wynikajacych z ich nieprzestrzegania



§3

Organizacja praktycznej nauki zawodu

1. Praktyczna nauka zawodu uczniow 1 mtodocianych jest prowadzona indywidualnie lub w
grupach. Liczba uczniéw lub mtodocianych w grupie umozliwia realizacj¢ programu i uwzglednia
specyfike nauczanego zawodu, przepisy BHP oraz przepisy prac wzbronionych mtodocianym.

2. Praktyki zawodowe uczniow mogg by¢ organizowane w czasie calego roku szkolnego,. W
przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie wakacji letnich odpowiedniemu
skroceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniow odbywajacych te
praktyki.

3. Podstawa odbywania praktyki zawodowej jest umowa mie¢dzy szkotg reprezentowana przez
dyrektora szkoty, a zaktadem pracy, firma, instytucja itp.

4. Wzory uméw o praktyczng nauke zawodu realizowanej w formie praktyki zawodowe;j
zalaczone s3 do niniejszego regulaminu:

- zalacznik 1 — Umowa o praktyczng nauke zawodu realizowang w formie praktyki zawodowej —
dla uczniow ksztalcacych sie w zawodzie technik hotelarstwa;

- zalacznik 2 — Umowa o praktyczng nauke zawodu realizowang w formie praktyki zawodowej —
dla uczniow ksztaltcacych sie w zawodzie technik obstugi turystycznej;

- zalacznik 3 — Umowa o praktyczng nauke zawodu realizowang w formie praktyki zawodowej —
dla ucznidéw ksztatcacych si¢ w zawodzie technik zywienia i ustug gastronomicznych;

5. Do umowy dotgcza si¢ program praktyki zawodowej dla danego zawodu dopuszczony do
uzytku przez dyrektora szkoty.

6. Dobowy wymiar godzin praktyki zawodowej dla uczniow/stuchaczy w wieku powyzej 16
lat nie moze przekraczaé¢ 8 godzin.

1. Praktyka zawodowa moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym ze nie moze
wypada¢ w porze nocne;j.

8. Praktyka zawodowa realizowana jest zgodnie z harmonogramem praktyk zawodowych
ustalonym na dany rok szkolny przez kierownika szkolenia praktycznego, a zatwierdzonym przez
dyrektora szkoty.

9. Praktyki zawodowe sa organizowane przez szkot¢ u pracodawcow i prowadzone pod
kierunkiem instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub opiekundéw praktyk zawodowych w
wyznaczonych przez szkole zaktadach pracy gwarantujacych realizacje programu nauczania oraz w
warsztacie szkolnym pod opiekg kierownika warsztatu.

10. W szczegolnych przypadkach (np. zamieszkanie poza miejscem ksztalcenia) istnieje
mozliwos¢ odbycia praktyki zawodowej w zaktadzie wskazanym przez ucznia.

11.  Uczen moze zorganizowa¢ praktyke zawodowa we wiasnym zakresie po uzyskaniu zgody
kierownika praktyk.

12.  Zajecia praktyczne ucznidow Technikum nr 6 w zawodzie technik zywienia i ustug
gastronomicznych 1 Zasadnicze] Szkoly Zawodowej nr 4 w zawodzie kucharz odbywajg si¢ w
warsztacie szkolnym pod kierunkiem nauczyciela oraz pod opieka kierownika warsztatu szkolnego.

13.  Zajecia praktyczne uczniow Technikum nr 6 w ramach realizowanego przedmiotu
pracownia hotelarstwa w zawodzie technik hotelarstwa odbywaja si¢ w zaktadach pracy — hotelach,
do ktorych sg kierowani uczniowie przez kierownika szkolenia praktycznego pod kierunkiem
nauczyciela 1 instruktora praktycznej nauki zawodu wyznaczonego przez pracodawce.



14.  Podstawg odbywania zaj¢¢ praktycznych w zaktadach — hotelach, przez uczniéw Technikum
nr 6 ksztalcgcych si¢ w zawodzie technika hotelarstwa jest umowa miedzy szkotg reprezentowang
przez dyrektora szkoty a zakladem pracy.

15. Wzory umoéw o praktyczng nauke¢ zawodu realizowanej w formie zaje¢ praktycznych w
zawodzie technika hotelarstwa zalgczone sa do niniejszego regulaminu:

- zalgcznik 4 — Umowa o praktyczng nauke zawodu realizowang w formie zaje¢ praktycznych — dla
uczniow ksztalcacych si¢ w zawodzie technik hotelarstwa;

16. Do umowy dotacza si¢ program nauczania w zawodzie technik hotelarstwa dla przedmiotu
pracownia hotelarstwa.

§4
Prawa ucznia
1. W czasie odbywania zaje¢ z praktyki zawodowej i zaje¢ praktycznych w zakladach uczen
ma prawo do:

a)zapoznania z obowigzujacym w zakladzie regulaminem i zasadami pracy
na poszczego6lnych stanowiskach;

b)zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy;

c)wykonywania zadan wynikajacych z programu praktyk lub programu nauczania zajec
praktycznych;

d)zapoznania z kryteriami oceniania;

e)informowania szkoty o nieprawidlowos$ciach i zmianach dotyczacych zakresu obowigzkow,
czasu trwania praktyki zawodowej lub zaj¢é praktycznych itd.;

f) zapoznania z sankcjami wynikajacymi z nie wywigzywania si¢ z obowigzkow i tamania
postanowien regulaminu praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych;
g)uzyskania informacji o ocenie praktyki zawodowej lub zaje¢ praktycznych i uzasadnienia jej.

h)uzyskania wpisu oceny za praktyke zawodowa do dzienniczka praktyk zawodowych wraz z
podpisem i pieczatkg pracodawcy oraz odbioru dzienniczka praktyk zawodowych w
ostatnim dniu ich trwania;

1) uzyskania, ocen czastkowych, oceny $rodrocznej i koncoworocznej (koncowej) z zajegé
praktycznych; w przypadku zawodu technik hotelarstwa oceny dokonuje nauczyciel w
porozumieniu z instruktorem praktycznej nauki zawodu w zakladzie; w przypadku
zawodow kucharz w Zasadniczej Szkole Zawodowej nr 4 i technik Zywienia i ustug
gastronomicznych w Technikum nr 6 oceny dokonuje nauczyciel zaje¢ praktycznych; w
przypadku zawodow cukiernik i piekarz oceny dokonuje pracodawca,;

J) whasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobiste;j.
§5
Obowiazki ucznia
1. Uczen ma obowigzek przygotowac sie¢ do praktyki zawodowej poprzez:

a) zapoznanie si¢ z informacjami przekazanymi na spotkaniu z kierownikiem szkolenia
praktycznego, ktore odbywa si¢ nie pdzniej niz miesigc przed rozpoczgciem praktyki;

b) zapoznanie si¢ z treScig niniejszego regulaminu oraz programem praktyk zawodowych;
c) prowadzenie dzienniczka praktyk zawodowych.
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. Uczen ma obowigzek przygotowac si¢ do zaje¢ praktycznych poprzez:

zapoznanie si¢ z informacjami przekazanymi przez nauczycieli/pracodawcow na zajg¢ciach
organizacyjnych na temat organizacji zaj¢¢ praktycznych przed rozpoczgciem zajec;

zapoznanie si¢ z trescig niniejszego regulaminu oraz programem nauczania;

prowadzenie dzienniczka zaje¢ praktycznych — dotyczy zawodoéw piekarz i cukiernik;
prowadzenia zeszytu przedmiotowego — dotyczy pozostatych zawodow.

W czasie odbywania praktyki zawodowej oraz zajg¢ praktycznych uczen ma obowigzek

zz;lchowania dyscypliny poprzez:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
g)

h)

)

K)

odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia BHP w zakladzie pracy lub warsztacie
szkolnym;

wlasciwa postawe i kulture osobista;

odpowiedni ubior;

punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ zgodnie z harmonogramem pracy;
dostosowanie si¢ do ustalonego w zaktadzie harmonogramu pracy;

przestrzeganie obowigzujacych w danym zaktadzie regulaminéw pracy;

przestrzeganie  przepisow  bezpieczenstwa i  higieny pracy oraz = przepisow
przeciwpozarowych;

aktywne uczestniczenie w praktyce zawodowej lub zajeciach praktycznych polegajace na
rzetelnym wykonywaniu zadan powierzonych przez instruktora praktycznej nauki zawodu
lub nauczyciela;

Systematyczne odnotowywanie przebiegu zaje¢ w dzienniczku praktyk/zaje¢ praktycznych
lub zeszycie przedmiotowym;

w przypadku praktyki zawodowej uzyskanie pozytywnej oceny z praktyki wpisanej do
dzienniczka praktyk zawodowych;

w przypadku zaje¢ praktycznych uczniow ksztatcacych si¢ w zawodach piekarz i cukiernik
systematyczne uzyskiwanie ocen czastkowych, $roédrocznych 1 koncoworocznych
wpisywanych do dzienniczka zaje¢ praktycznych przez pracodawce; uczniowie majg
obowigzek przedlozenia w/w ocen zapisanych w dzienniczku z podpisem 1 pieczatka
pracodawcy kierownikowi szkolenia praktycznego w wyznaczonym przez niego terminie;

w przypadku zaje¢ praktycznych ucznidw ksztalcacych si¢ w zawodach kucharz w
Zasadniczej Szkole Zawodowej nr 4 oraz technik hotelarstwa i technik Zywienia i ushug
gastronomicznych w Technikum nr 6 wuczniowie uzyskiwanie ocen czastkowych,
sroédrocznych 1 koncoworocznych wpisywanych przez nauczycieli do dziennika lekcyjnego;

odnoszenie si¢ z szacunkiem do przelozonych 1 przestrzeganie zasad kolezenskiej
wspolpracy.

Nieobecnos¢ na zajeciach musi by¢ usprawiedliwiona - podstawa do jej usprawiedliwienia

w przypadku zaje¢ praktycznych realizowanych w zawodach piekarza i1 cukiernika
zwolnienie lekarskie (L4) przedtozone pracodawcy w zaktadzie pracy;

w przypadku zaj¢¢ praktycznych realizowanych w zawodzie technik hotelarstwa zwolnienie
lekarskie (L4) przedtozone nauczycielowi zaje¢ praktycznych oraz opiekunom w zaktadach

pracy;
w przypadku zawodoéw kucharz i technik zywienia i ustug gastronomicznych zwolnienie



5.

lekarskie (L4) lub usprawiedliwienie rodzica przedtozone nauczycielowi zaj¢¢ praktycznych;

w przypadku praktyki zawodowej informacja o nicobecnosci przekazana do zaktadu pracy w
pierwszym dniu niestawienia si¢ na praktyke oraz przedlozenie zwolnienia lekarskiego
pierwszego dnia po uplynigciu terminu zwolnienia; uczen moze rowniez przekazac
informacj¢ 0 nieobecnosci na praktyce zawodowej do szkoty.

W przypadku niestawiennictwa na wymaganej przez nauczyciela do zaliczenia przedmiotu

ilosci godzin na zajeciach praktycznych — dotyczy zawodow kucharz i technik zywienia i ustug
gastronomicznych do zaliczenia - uczen ma obowigzek odrobi¢ brakujaca do zaliczenia ilo$¢ godzin
ustalajac forme, miejsce i tryb odrabiania z nauczycielem przedmiotu, Kierownikiem warsztatu
szkolnego oraz kierownikiem szkolenia praktycznego.

6.

Warunkiem odbycia praktyk zawodowych jest obecno$¢ rodzica/opiekuna prawnego

na spotkaniu organizacyjnym z wychowawca klasy 1 zapoznanie si¢ z regulaminem praktyk.

9)

h)

)

K)

1)

§6
Obowiazki pracodawcy
Pracodawca ma obowigzek:
Zabezpieczy¢ biezaca opieke wychowawcza, zawodowa 1 medyczna;
zapoznaé ucznidOw z obowigzujacym w zakladzie regulaminem,;

przeprowadzi¢ szkolenie uczniow pod katem przepiséw BHP oraz przepisow
przeciwpozarowych;

zapozna¢ ucznidw z wymaganiami i oczekiwaniami zaktadu pracy;
zapozna¢ ucznidw z zasadami pracy na poszczeg6dlnych stanowiskach;

przeprowadzi¢ szkolenie uczniow w zakresie obstugi urzadzen znajdujacych si¢ w zaktadzie,
z ktorych beda korzystac;

zaopatrzy¢ ucznidw w przewidziany na danym stanowisku sprzg¢t ochrony osobiste;j,
narzedzia pracy, materiaty 1 inne potrzebne urzadzenia;

skierowa¢ ucznidw na odpowiednie stanowiska pracy.

przydzieli¢ uczniom zadania wynikajace z programu praktyk lub programu nauczania dla
danego zawodu;

przygotowaé =zaplecze socjalne w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia,
przechowywania odziezy i spozywania positkow;

zapoznac uczniow z kryteriami oceniania 1 sankcjami wynikajacymi z nie wywigzywania si¢
z obowiagzkow zawartych w regulaminie obowigzujacym w zaktadzie pracy, tamania i nie
przestrzegania postanowien regulaminu;

zwolni¢ ucznia z praktyki zawodowej lub z zaje¢ praktycznych, gdy o takie zwolnienie
wystapi Dyrektor szkoty;

m) utrzymywaé staty kontakt z osobg odpowiedzialng za organizowanie praktycznej nauki

n)

0)

zawodu w zaktadach pracy z ramienia Szkoty;

informowac szkote o szczegdlnych zmianach dotyczacych zakresu obowiazkéw, czasu
trwania praktyki zawodowej lub zaje¢ praktycznych;

oceni¢ przebieg zaje¢ praktycznych w porozumieniu z nauczycielem zaje¢ — dotyczy zajeé
praktycznych realizowanych dla uczniéw ksztalcacych si¢ w zawodzie technika hotelarstwa;



P)

q)

f)
9)

h)

i)
)

K)

1.

oceni¢ przebieg =zaje¢ praktycznych (wystawiajac oceny czastkowe, $rodroczne i
koncoworoczne) w dzienniczku zaje¢ uczniow ksztalcagcych si¢ w zawodach piekarz i
cukiernik;

oceni¢ przebieg praktyki zawodowej i dokona¢ wpisu oceny do dzienniczka praktyk wraz z
opinig o praktykancie, podpisem i pieczatka pracodawcy w ostatnim dniu trwania praktyki,

powiadomi¢ Szkote i sporzadzi¢ dokumentacje powypadkowa w razie zaistnienia wypadku
podczas odbywania przez uczniéw praktyk zawodowych lub zajeé praktycznych w
zaktadach.

§7
Obowiazki szkoly
Szkota ma obowigzek:
ustali¢ harmonogram praktyk zawodowych obowigzujacy w danym roku szkolnym;

zorganizowaé 1 przydzieli¢ uczniom miejsca odbywania praktyk zawodowych i zajec
praktycznych (w przypadku zawodu technik hotelarstwa) w zaktadach pracy;

przeprowadzi¢ spotkanie z uczniami celem przekazania informacji na temat organizacji
i przebiegu praktyki zawodowej;

poinformowaé rodzicéw/opiekundéw prawnych na temat organizacji i przebiegu praktyki
zawodowej na spotkaniach organizacyjnych z wychowawca klasy. Zapoznaé
rodzicow/opiekundéw prawnych z regulaminem i programem praktyk zawodowych;

podpisanie z rodzicami/opickunami prawnymi uczniow niepetnoletnich o$wiadczen
dotyczacych organizacji i przebiegu praktyki zawodowej;

sporzadzi¢ umowy dotyczace odbywania praktyki zawodowych i zaje¢ praktycznych (w
przypadku zawodu technik hotelarstwa) z zaktadami pracy;

nadzorowaé realizacj¢ programu praktyk zawodowych 1 programu nauczania zajecé
praktycznych dla danego zawodu;

wspotpracowaé z podmiotem przyjmujagcym ucznidw na praktyki zawodowe 1 zajgcia
praktyczne;

akceptowa¢ wyznaczonych instruktoréw praktycznej nauki zawodu i opiekunow praktyk
zawodowych z ramienia zaktadu pracy;

zapewni¢ uczniom odbywajacym praktyke zawodowa w miejscowosciach poza siedziba
szkoly, do ktérych dojazd nie jest mozliwy, nieodptatne zakwaterowanie oraz pelne
wyzywienie;

zapewni¢ ubezpieczenie uczniow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

§8
Ocena w ramach praktycznej nauki zawodu

Na ocen¢ koncowa za praktyke zawodowa, ktérag wystawia kierownik szkolenia

praktycznego skladaja si¢ nastgpujace oceny:

- ocena instruktora praktycznej nauki zawodu wpisana w dzienniku praktyk wraz z
podpisem pracodawcy lub instruktora z pieczecig zaktadu pracy;

- ocena z egzaminu w szkole;



» - o0cena dziennika praktyk.

2. Uczen zaliczyt praktyke zawodowsg, jezeli otrzymatl ocen¢ koncowa co najmniej
dopuszczajaca.
3. Uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng z praktyki zawodowej w przypadku niezastosowania

si¢ do postanowien niniejszego regulaminu, a zwlaszcza w razie:
« samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyki;

» nieoddania w terminie wymaganej dokumentacji przebiegu praktyki (dziennik praktyk wraz
Z oceny);

* zlamania dyscypliny podczas trwania praktyki zawodowe;j;
* niepodporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno- porzadkowym zaktadu pracy;

» braku oceny lub uzyskania niedostatecznej oceny z praktyki zawodowej wystawionej przez
przedstawiciela zaktadu pracy w ktorej odbywana byta praktyka.

4. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskal oceng niedostateczng
z praktyki zawodowej nie uzyskuje promocji do klasy programowo wyzsze;j.

5. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z praktyki zawodowej z powodu nie przystgpienia do
odbycia praktyki. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci, ktora byla przyczyng
nieprzystgpienia do praktyki dla ucznia szkota organizuje miejsce odbycia praktyki zawodowej
umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i uzyskanie oceny klasyfikacyjnej nie pdzniej niz
do zakonczenia danego roku szkolnego.

6. W przypadku dyscyplinarnego usunigcia ucznia z praktyki zawodowej przez zaktad pracy,
uczen zobowigzany jest do ponownego odbycia praktyki zawodowej w terminie i W zaktadzie pracy
wskazanym przez szkolg. Nie zastosowanie si¢ do powyzszego zapisu bedzie skutkowacé oceng
niedostateczng z praktyk.

7. Ocenianie w ramach zaj¢¢ praktycznych jest regulowane w przedmiotowych systemach
oceniania dla poszczegolnych zawodow.

§9

Nieobowiazkowe staze zagraniczne i krajowe

1 Staze wakacyjne odbywaja si¢ w miesigcach wakacyjnych (od 15 czerwca do 15wrze$nia).
2 Staze odbywajg si¢ za granicg — zgodnie z przygotowang oferta na dany rok szkolny.

3. Staze zagraniczne sg przeznaczone dla uczniow, ktdrzy ukonczyli 18 lat.
4.

Staze zagraniczne sg przeznaczone dla wszystkich ucznidw, ktoérzy wyrazaja che¢ wyjazdu
na staz zawodowy, osiagne¢li wymagany wiek oraz uzyskali zgod¢ rodzicoOw na wyjazd i pozytywna
opini¢ wychowawcy klasy.

S. W przypadku wyrazenia chg¢ci wyjazdu ucznia na staz zagraniczny o opini¢ na temat ucznia
kierownik szkolenia praktycznego zwraca si¢ do wychowawcy klasy.

6. Odbywanie stazu zagranicznego moze by¢ potaczone z zaliczeniem obowigzkowej praktyki
zawodowej jezeli miejsce odbywania stazu pozwala realizowa¢ wymagania z programu praktyki
zawodowej dla danego zawodu.



§10
Rekrutacja na staz zagraniczny
1. Dla 0s6b wyjezdzajacych po raz pierwszy przeprowadzony zostaje egzamin ze znajomosci
jezyka niemieckiego lub angielskiego. Uczniowie, ktdrzy uzyskali najwigkszg liczbe punktow oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii wychowawcy Klasy, zostaja zakwalifikowani na staz.

2. Osoby, ktore wyjezdzaja po raz kolejny zostaja zakwalifikowani dodatkowo
na podstawie pozytywnej opinii pracodawcy lat ubiegtych.

3. W przypadku ucznidw chcacych odbywaé staze w Grecji proces rekrutacji organizowany
jest przez opiekuna stazy zawodowych z przedsiebiorstwa posredniczacego w organizacji stazy
zawodowych, wspotpracujacego ze szkota.

4. W  przypadku uczniow chcacych odbywaé staze w Niemczech proces rekrutacji
organizowany jest przez nauczycieli j¢zyka niemieckiego w szkole.



Zatqcznik 1
Umowa o praktyczng nauke¢ zawodu
realizowana w formie praktyki zawodowej

Wdniu..................... pomiedzy Zespotem Szkot Gastronomiczno-
Hotelarskich w Tarnowskich Gorach ul. Karola Miarki 17, reprezentowanym

przez dyrektora szkoty mgr Euzebiusza Nowakowskiego z jednej strony, a

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

imie i nazwisko instruktora z przygotowaniem pedagogicznym
z drugiej strony zostata zawarta umowa nastepujacej tresci:

1. W roku szkolnym ......................... szkota kieruje do..........................
zaklad pracy, filia

cerreeeneUCZNIOW Lo,
ksztalcacych sie w zawodzie

- technik hotelarstwa

LP. KLASA LICZBA TERMIN ODBYWANIA PRAKTYKI

PRAKTYKANTOW ROZPOCZECIE | ZAKONCZENIE




2. Prawa 1 obowiazki stron umowy okresla § 8 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie praktycznej nauki zawodu.
Dziennik ustaw NR 244 POZ. 1626 z dnia 23 grudnia 2010r.

3. Dodatkowe ustalenia stron zwigzane z przeprowadzeniem praktyki zawodowej:
Uczniowie odbywajg praktyke zawodowa zgodnie z programem praktyki.

Czas pracy: 8h/dzien lub w innym systemie.

W przypadku uczniow w wieku ponizej 18 lat praktyczna nauka nie moze wypadac w

porze nocnej.

......................................................................................................

......................................................................................................

(podpis przedstawiciela szkoty) (podpis przedstawiciela zaktadu pracy)



Zatqcznik 2
Umowa o praktyczng nauke¢ zawodu

realizowana w formie praktyki zawodowej

Wdniu..................... pomiedzy Zespotem Szkot Gastronomiczno-
Hotelarskich w Tarnowskich Gorach ul. Karola Miarki 17, reprezentowanym

przez dyrektora szkoly mgr Euzebiusza Nowakowskiego z jednej strony, a

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

imie i nazwisko opiekuna praktyk zawodowych
z drugiej strony zostata zawarta umowa nastepujacej tresci:

1. W roku szkolnym ......................... szkota kieruje do..........................
zaklad pracy, filia

cerreeeneUCZNIOW Lo,
ksztalcacych sie w zawodzie

- technik obstugi turystycznej

LP. KLASA LICZBA TERMIN ODBYWANIA PRAKTYKI

PRAKTYKANTOW ROZPOCZECIE | ZAKONCZENIE




2. Prawa 1 obowiazki stron umowy okresla § 8 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie praktycznej nauki zawodu.
Dziennik ustaw NR 244 POZ. 1626 z dnia 23 grudnia 2010r.

3. Dodatkowe ustalenia stron zwigzane z przeprowadzeniem praktyki zawodowej:
Uczniowie odbywajg praktyke zawodowa zgodnie z programem praktyki.

Czas pracy: 8h/dzien lub w innym systemie.

W przypadku uczniow w wieku ponizej 18 lat praktyczna nauka nie moze wypadaé w

porze nocnej.

......................................................................................................

......................................................................................................

(podpis przedstawiciela szkoty) (podpis przedstawiciela zaktadu pracy)



Zalgcznik 3
Umowa o praktyczng nauke¢ zawodu

realizowana w formie praktyki zawodowej

Wdniu..................... pomiedzy Zespotem Szkot Gastronomiczno-
Hotelarskich w Tarnowskich Gorach ul. Karola Miarki 17, reprezentowanym

przez dyrektora szkoty mgr Euzebiusza Nowakowskiego z jednej strony, a

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

imie i nazwisko instruktora z przygotowaniem pedagogicznym
z drugiej strony zostata zawarta umowa nastepujacej tresci:

1. W roku szkolnym ......................... szkota kieruje do..........................
zaklad pracy, filia

cerreeeneUCZNIOW Lo,
ksztalcacych sie w zawodzie

- technik zywienia 1 ustug gastronomicznych

LP. KLASA LICZBA TERMIN ODBYWANIA PRAKTYKI

PRAKTYKANTOW ROZPOCZECIE | ZAKONCZENIE




2. Prawa 1 obowiazki stron umowy okresla § 8 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie praktycznej nauki zawodu.
Dziennik ustaw NR 244 POZ. 1626 z dnia 23 grudnia 2010r.

3. Dodatkowe ustalenia stron zwigzane z przeprowadzeniem praktyki zawodowej:
Uczniowie odbywajg praktyke zawodowa zgodnie z programem praktyki.

Czas pracy: 8h/dzien lub w innym systemie.

W przypadku uczniow w wieku ponizej 18 lat praktyczna nauka nie moze wypada¢ w

porze nocnej.

......................................................................................................

......................................................................................................

(podpis przedstawiciela szkoty) (podpis przedstawiciela zaktadu pracy)



Zalgcznik 4
Umowa o praktyczng nauke¢ zawodu

realizowana w formie zaje¢ praktycznych

Wdniu..................... pomiedzy Zespotem Szkdt Gastronomiczno-
Hotelarskich w Tarnowskich Gorach ul. Karola Miarki 17, reprezentowanym

przez dyrektora szkoty mgr Euzebiusza Nowakowskiego z jednej strony, a

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

imi¢ i nazwisko instruktora z przygotowaniem pedagogicznym
z drugiej strony zostata zawarta umowa nastepujacej tresci:

1. W roku szkolnym ......................... szkota kieruje do..........................
zaklad pracy, filia

cerreeeneUCZNIOW Lo,
ksztalcacych sie w zawodzie

- technik hotelarstwa

LP. KLASA LICZBA TERMIN ODBYWANIA PRAKTYKI

PRAKTYKANTOW ROZPOCZECIE | ZAKONCZENIE




2. Prawa 1 obowiazki stron umowy okresla § 8 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie praktycznej nauki zawodu.
Dziennik ustaw NR 244 POZ. 1626 z dnia 23 grudnia 2010r.

3. Dodatkowe ustalenia stron zwigzane z przeprowadzeniem zaje¢ praktycznych:
Uczniowie odbywaja zajecia praktyczne zgodnie z programem nauczania.

Czas pracy: Sh/dzien.

......................................................................................................
......................................................................................................

......................................................................................................

(podpis przedstawiciela szkoty) (podpis przedstawiciela zaktadu pracy)



