PLAN PRACY SZKOLY W ROKU SZKOLNYM 2015/2016

KONCEPCJA PRACY SZKOLY

1.Zarzadzanie strategiczne

‘Wskazniki

Szkota dziata zgodnie z
przepisami prawa o$wiatowego.

Forma realizacji

- aktualizacja statutu szkoly w oparciu o
nastepujace przepisy:

1) Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 14 sierpnia 2015 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
szczegdlowych warunkow przechodzenia
ucznia z jednego typu publicznej szkoty do
innego typu publicznej szkoty

2) Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2015 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
praktycznej nauki zawodu

3) Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w
sprawie szczegotowych warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych
4) Ustawa z dnia 30 maja 2014 r. o zmianie
ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych
innych ustaw

5) Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. 0 zmianie
ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych
innych ustaw

6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 31 grudnia 2014 r. w
sprawie szczegotowych warunkow
przechodzenia ucznia z jednego typu
publicznej szkoly do innego typu publiczne;j
szkoty;

zmiana punktowej skali oceniania z
zachowania;

- zgodno$¢ organizacji nauczania z
obowiazujacymi przepisami prawa
dotyczacymi liczby godzin zajeé
edukacyjnych

- przeprowadzenie rekrutacji mtodziezy (w
tym mtodziezy niepelnosprawnej i przewlekle
chorej) zgodnie z przepisami prawa

Termin

Wrzesien

wrzesien

czerwiec,
lipiec

Osoby
odpowiedzialne

Dyrekcja,

Zespot Statutowy:
A. Cwielag, M.
Caban, M. Ciesla,
W. Matota, J.
Mazur-Pogoda, K.
lzworski, A.
Pilarek oraz inni
nauczyciele ZSG-
H

Dyrekcja,
nauczyciele

Szkota prowadzi nadzoér nad
realizacjg obowigzku nauki.

- wspotpraca wychowawcow, pedagoga
szkolnego oraz dyrekcji szkoty dotyczaca
uczniéw o statej absencji na zajgciach bez
usprawiedliwienia

na biezaco

Dyrekcja




Szkota dostosowuje tresci - . ., .
. e - uzupetnienie wymagan i kryteriow oceniania
nauczania do mozliwosci - N . .,
. . . w stosunku do uczniéw posiadajacych opinie |Wwrzesien, .
uczniow z opiniami z poradni . : d - AN nauczyciele
. . .|z poradni psychologiczno-pedagogicznej pazdziernik

psychologiczno-pedagogiczne;.

Szkota posiada program rozwoju | - opracowanie Rocznego Planu Pracy Szkoty |wrzesien Dyrekcja,

i okreslone kierunki dziatania. A. Smolarczyk,
A. Cwielag,
J. Mazur-Pogoda

2.Wewnatrzszkolny system zapewniania jakosci

‘Wskazniki

Szkota posiada Plan Nadzoru
Pedagogicznego.

Szkota przeprowadza ewaluacje
wewngtrzng z uwzglednieniem
opinii nauczycieli, rodzicow i
uczniow.

Uzyskane przez szkot¢ ewaluacje
sa wdrazane do realizacji.

Forma realizacji Termin

- opracowanie planu nadzoru pedagogicznego wg planu
zgodnie z wymogami Kuratorium O$wiaty

- dokonanie wyboru obszaru badan w ramach
ewaluacji wewngtrznej

- opracowanie planu ewaluacji wewnetrznej w  na biezaco
celu monitorowania pracy nauczyciela pod

katem metod pracy umozliwiajacych uczniom

nabywanie wiadomosci i umiejetnosci, a

konkretnie:

- - Czy zarzadzanie szkolg prowadzi do

podejmowania przez nauczycieli dziatan i

innowacji w procesy edukacyjne i

wychowawcze?

- - Czy zarzadzanie szkolg sprzyja rozwojowi
zawodowemu nauczycieli /awans zawodowy,
studia podyplomowe, szkolenia i warsztaty
doskonalace/?

- - Czy zarzadzanie szkota sprzyja
podejmowaniu inicjatyw przez uczniow i
zwigksza ich aktywno$¢é w zyciu szkoty?

- - Czy zarzadzanie szkota sprzyja aktywnosci
rodzicow w zyciu szkoty? /dziatalno$¢ Rady
Rodzicow, udziat rodzicow w dzialaniach
podejmowanych w szkole/

- - Czy zarzadzanie szkolg sprzyja
pozyskiwaniu partnerow zewnetrznych?
/wspolpraca z instytucjami, srodowiskiem
lokalnym, pracodawcami/

- - Czy system zarzadzania szkota zapewnia

prawidtowy przebieg dziatan edukacyjnych i
wychowawczych? /wsparcie dla nauczycieli,
dziatanie zespotow przedmiotowych/

(w ramach pracy zespotu ewaluacyjnego
przeprowadzone zostang anonimowe ankiety
wsrod nauczycieli, rodzicéw 1 uczniow,
hospitacje, badania dokumentacji szkolnej,
wywiady)

- opracowanie przez zespoty dziatan, na biezaco
wynikajacych na biezaco z wnioskow i

analizy wynikéw ewaluacji - analiza

dokumentacji szkolnej

Osoby
odpowiedzialne

Dyrekcja

Dyrekcja, Zespot
Ewaluacyjny

Dyrekcja,
nauczyciele, Zespot
Ewaluacyjny pod
kierownictwem M.
Milaty

Dyrekcja, powotany
zespol, nauczyciele




3.Promocja

Wskazniki Forma realizacji Termin Os.oby.
odpowiedzialne
Szkota ksztattuje swoj pozytywny | - zapoznanie uczniéw klas I1I gimnazjum z Dyrekcja, W. Paduch,
wizerunek w Srodowisku i oferta ksztalcenia szkoty;
upowszechnia swoje osiggniecia. - organizacja ,,Dnia Otwartych Drzwi Szkoty”; Zespot Promocji
- prezentacja szkoly i jej oferty ksztalceniana  marzec- Szkoty:
Powiatowych Targach Edukacyjnych; kwiecien M. Ciesla (przew.),
- przygotowanie naszych uczniéow do E. Zawartka, W.
prezentacji szkoty podczas bezposrednich Malota, M. Zobawa,
spotkan z gimnazjalistami; M. Caban, A.
Cwielag, J. Drzazga,
A. Tyc, J. Mazur -
Pogoda
- organizacja obchodow jubileuszu 70-lecia pazdziernik | Zespot ds. jubileuszu
szkoty potaczonych ze zjazdem absolwentow szkoty: Dyrekcja,
kierownik
warsztatow
szkolnych i
kierownik
ksztalcenia
praktycznego, M.
Ciesla, G.
Golkowska, A.
Cwielag, B. Wozna,
J. Drzazga, W.
Malota, M. Caban, J.
Janik, M. Zobawa, D.
Fleszar, D. Broda, W.
Kudlinska, J. Gora, P.
Janicki, K. Izworski
- prowadzenie i aktualizacja szkolnej strony na biezaco | M. Zobawa
WWW
Swiadczenie ushug dla srodowiska | - tablice reklamowo-informacyjne, plakaty, Kierownik
przez warsztaty szkolne. menu warsztatow
- informacje przekazywane przez konsumentow, | biezaco szkolnych,
promocja dla konsumentow nauczyciele zajgé
- reklama w mediach praktycznych
- przyjecia okoliczno$ciowe na zamowienie
ZARZADZANIE I ORGANIZACJA
4 Kadra pedagogiczna i jej rozwoj zawodowy
Wskazniki Forma realizacji Termin Os.oby.
odpowiedzialne
Nauczyciele posiadaja petne - analiza dokumentacji nadajacej kwalifikacje sierpien Dyrekcja

kwalifikacje do pracy w szkole i sg
zgodnie z nimi zatrudniani.

nauczycielom ubiegajacym si¢ o zatrudnienie
w szkole




‘Wskazniki

Forma realizacji

Termin

Osoby
odpowiedzialne

Okreslone s3 zasady powierzania
stanowisk i przydzielania zadan
stuzbowych.

- powierzenie stanowisk i zadan stuzbowych
zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego

- opiniowanie Rady Pedagogicznej propozycji

Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom

prac i zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych

sierpien

Dyrekcja

Podnoszenie kwalifikacji
zawodowych przez nauczycieli.

- podjecie lub kontynuacja studiow
podyplomowych, doktoranckich oraz

kursow kwalifikacyjnych

- zapewnienie dostepu do literatury fachowej i

czasopism branzowych poprzez zamoéwienie ich

do biblioteki szkolnej

- umozliwienie nauczycielom korzystania z
doradztwa metodycznego, uczestnictwa
konferencjach metodyczno-dydaktycznych i
szkoleniach przeprowadzanych przez
organizacje branzowe

na biezaco

chetni nauczyciele

Kwalifikacje i
doswiadczenia zawodowe
kadr sa nalezycie
wykorzystywane.

- nauczyciele efektywnie przenosza na grunt

szkoty wiedzg¢ 1 umieje¢tnosci zdobyte podczas

doskonalenia

- dostosowania narzg¢dzi pomiaru
dydaktycznego do wymagan egzaminéw
zewngtrznych

- szkolenia na egzaminatora OKE

- praca w komisjach

- testy 1 ¢wiczenia sprawdzajace

na biezaco

wszyscy nauczyciele

Dyrektor stawia
pracownikom wymagania w
zakresie rozwoju
zawodowego.

Istnieje system wprowadzania
do zawodu nauczycieli
rozpoczynajacych pracg w
szkole.

- opracowanie harmonogramu szkolenia
Rady Pedagogicznej w ramach WDN;
zaplanowano naste¢pujace szkolenia:

1) Uczen przewlekle chory w szkole.

2) Profilaktyka uzaleznien w szkole
/dopalacze, lekomania, narkomania, hazard/-
aspekt prawny i psychologiczny

3) Udzielanie informacji zwrotnej uczniom i
rodzicom w dziataniach edukacyjnych i
wychowawczych /ocenianie/

4) Absencja uczniow w szkole

5) Budowanie wspotpracy w gronie
pedagogicznym

- nauczyciele przedmiotow maturalnych
pracuja z aktualnie obowiazujacymi
podstawami prawnymi nowej matury;
- nauczyciele przedmiotéw zawodowych
pracuja zgodnie z nowymi wymogami
dotyczacymi egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie
e szkolenie Rady Pedagogicznej
e omoOwienie przepisow
szczegblowych w komisjach
przedmiotowych

- kontrola dokumentacji przebiegu
nauczania
- kontrola realizacji godzin ,,karcianych”

wrzesien

W ciggu
roku

szkolnego

na biezaco
w ciggu
roku
szkolnego

na biezaco
w ciagu
roku
szkolnego

Dyrekcja

Dyrektor Szkoty,
Pedagog szkolny

Dyrekcja,
zespoty
przedmiotowe

Dyrekcja




Osoby

Wskazniki Forma realizacji Termin g
odpowiedzialne
Praca kazdego nauczyciela - przeprowadzenie hospitacji w celu na biezaco, |Dyrekcja
podlega kontroli i ocenie. mierzenia efektow pracy nauczyciela
- dokonywanie oceny pracy nauczyciela w na biezaco
oparciu o opracowane wskazniki
- motywowanie nauczycieli do pracy poprzez | na biezaco
spotkania instruktazowe — konsultacyjne
- typowanie nauczycieli do nagrod na biezaco
- pisemne sprawozdanie z pracy nauczyciela razw Wszyscy nauczyciele
semestrze
5.Warunki dzialalnosci szkoly
Wskazniki Forma realizacji Termin Os.oby.
odpowiedzialne
Systematycznie jest analizowany | - uzupetnianie srodkéw dydaktycznych na biezaco | Dyrekcja,
stan bazy i wyposazenie wedhug potrzeb 1 mozliwosci nauczyciele uczacy
dydaktyczne pracowni.
Zorganizowana jest biblioteka, - zapewnienie dostepu do literatury fachowej ' na biezaco | Dyrekcja, biblioteka
dostegpna w czasie pracy szkoty | i czasopism branzowych poprzez zamoéwienie szkolna
dla uczniow i nauczycieli. ich do biblioteki szkolnej
- prowadzenie czytelni multimedialne;j
- ksiggozbior jest systematycznie uzupekniany
- przygotowanie techniczne biblioteki do
prawidlowej realizacji zadan statutowych
Szkota podejmuje dziatania w - pozyskiwanie sponsorow na biezaco | Dyrekcja,
celu uzyskania dodatkowych Rada
srodkow finansowych. Rodzicow
Szkota wykonuje konieczne - przeprowadzenie niezbednych prac na biezgco | Dyrekcja
remonty celem zapewnienia remontowych (pomalowanie sal
bezpieczenstwa i komfortu pracy | lekcyjnych, podnoszenie stanu
uczniom i pracownikom szkoty. | technicznego sal ksztatcenia
zawodowego)
6. Zdrowie, higiena i bezpieczenstwo pracy
Wskazniki Forma realizacji Termin Os‘oby.
odpowiedzialne
Zapewnienie uczniom - przestrzeganie przez uczniow zadan wychowawcy klas,
bezpieczenstwa psychicznego i statutowych szkoty z zakresu BHP na biezagco | odpowiedzialni
fizycznego. - przeprowadzanie probnych ewakuacji nauczyciele
szkoty
-zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w
czasie przerw (pelnienie dyzuroéw przez
nauczycieli)
- podjecie wspotpracy ze stuzbami miejskimi
- monitoring
Dziatalno$¢ warsztatu szkolnego - wdrazanie zasad GMP, GHP oraz systemu na biezaco | Kierownik warsztatu

jest zgodna z zasadami GMP,
GHP oraz HACCP.

HACCP w warsztacie szkolnym

szkolnego, powotana
komisja




Wskazniki

Forma realizacji Termin

Osoby
odpowiedzialne

Zapewnienie uczniom komfortu
spedzania przerw lekcyjnych.

Uczniowie zapoznani s3 z
zasadami BHP obowiazujacymi
w szkole.

Rozpoznawanie zjawisk
patologicznych na terenie szkoty.

W szkole powotany jest
Spoteczny Inspektor Pracy.

- wznowienie dziatalno$ci radiowezta wrzesien
podczas przerw (ewentualne naprawy i zakup
brakujacego sprzetu oraz udostgpnienie
radiowezta odpowiedzialnej
mlodziezy)
- zapewnienie mtodziezy godziwych
warunkow spozywania positkow.-
udostepnienie sali konsumpcyjnej w
warsztacie szkolnym
- zapewnienie mtodziezy podczas
dlugich przerw realizowania niektorych
form rekreacji ruchowych
- informowanie o przepisach BHP szkoly i
poszczegblnych pracowni przez
wychowawcow i nauczycieli uczacych,
- informacje dotyczace przepiséw BHP w
salach lekcyjnych
- przeprowadzenie szkolen BHP dla
uczniow odbywajacych zajecia w
warsztatach szkolnych
- prowadzenie systematycznej obserwacji
uczniéw i sposobdw ich funkcjonowania na
terenie szkoty i klasy
- wymiana informacji pomigdzy
nauczycielami, wychowawcami i pedagogiem
szkolnym, w sprawie nieprawidtowych
wzorcow zachowan uczniow
- przeprowadzanie arkuszy diagnostycznych
dotyczacych patologicznych zachowan
uczniow
- prowadzenie systematycznej
wspolpracy z rodzicami i instytucjami
zajmujacymi si¢ udzielaniem pomocy
milodziezy
- kontrola warunkéw pracy 1 nauki pod
wzgledem BHP
- wspolpraca Spotecznego Inspektora
Pracy z Dyrekcja i pracownikami szkoty

na biezaco

wrzesien

na biezaco

na biezaco

7. Kierowanie kadra, obieg informacji

Wskaznik

Forma realizacji Termin

wychowawcy klas,
odpowiedzialni
nauczyciele,
opiekun Samorzadu
Uczniowskiego

wychowawcy klas,
opiekunowie
pracowni, kierownik
warsztatu szkolnego

Dyrekcja, zespot
wychowawcow,
pedagog szkolny

A. Cwielag

Osoby
odpowiedzialne

Systematycznie analizuje si¢
skuteczno$¢ zarzadzania i
sprawno$¢ zarzadzania.

- wykonywanie polecen kadry kierowniczej
szkot w zaleznosci od potrzeb

- przestrzeganie przez nauczycieli
dyscypliny pracy

- sprawozdania z pracy nauczyciela

na biezaco

Dyrekcja

Dokumentacja szkolna jest
prowadzona, przechowywana i
udostgpniana zgodnie z
przepisami prawa o$wiatowego i
uwzglednia realizacje
podstawowych praw ucznia, w
tym szczego6lnie spetnianie
obowiazku nauki.

W szkole systematycznie
analizuje si¢ skuteczno$¢
zarzadzania i sprawnos¢
organizacyjna.

- stosowanie prawa o$wiatowego do
przeprowadzenia i przechowywania
dokumentacji szkolnej

- zgodnie z przepisami dokumentowanie
przebiegu nauczania, zabezpieczanie
dokumentacji w archiwum szkolnym zgodnie
z odrgbnymi przepisami

na biezaco

- okreslenie zakresu czynnosci
poszczegdlnym pracownikom
niedydaktycznym oraz kadrze
kierowniczej szkoty

- analiza przestrzegania tego zakresu

na biezaco

6

Dyrekcja, wszyscy
nauczyciele

Dyrekcja




Wskaznik

Forma realizacji Termin

Osoby

odpowiedzialne
Organizacja pracy szkoty jest - konsultowanie zmian w organizacji pracy na biezaco | Dyrekcja
czytelna, akceptowana przez szkoly z organami placowki, analiza
spoteczno$¢ szkolna, uwzglednia | skuteczno$ci organizacji pracy szkoty
oczekiwania uczniow, rodzicOw i
nauczycieli.
W szkole istnieje system - stosowanie systemu informacji na biezagco | Dyrekcja
gromadzenia, badania i o$wiatowej wg odpowiednich przepiséw
przetwarzania danych
statystycznych.
KSZTALCENIE
8. Programy nauczania
Wskazniki Forma realizacji Termin Os.oby‘
odpowiedzialne
Szkota posiada szkolny zestaw - utworzenie i aktualizacja szkolnego zestawu | wrzesien WSZYSCY
programow nauczania i programdow nauczania nauczyciele,
podrecznikow opracowany - ustalenie szkolnego zestawu listy przewodniczacy
zgodnie z przepisami prawa podrecznikow do wszystkich komisji
o$wiatowego. przedmiotoéw oraz opublikowanie przedmiotowych

zestawu podrgcznikow na dany rok
szkolny za zarzadzeniem dyrektora

- szkota wdraza i stosuje nowe
programy nauczania, ktore s zgodne
z nowg podstawg programowa
ksztalcenia ogoélnego i zawodowego

Rozktady materiatow
realizowane w szkole spetniaja
wymogi okreslone w przepisach
prawa o§wiatowego,
uwzgledniajg zagadnienia
dotyczace praw czlowieka i sg
dostosowane do

potrzeb, mozliwosci i aspiracji
uczniow.

- opracowanie rozktadow materiatu zgodnych | wrzesien
z podstawami programowymi i wykazem

programow nauczania zatwierdzonych przez

MENIS.

9. Organizacja procesu ksztalcenia

wszyscy nauczyciele

uczniow.

- nauczyciele stosuja metody pracy
Sprzyjajace rozwojowi uczniow oraz
indywidualizacj¢ w procesie nauczania

7

Wskazniki Forma realizacji Termin Os‘oby'
odpowiedzialne

Tygodniowy rozktad zajec¢ -powotanie zespotu uktadajacego tygodniowy  sierpien - A. Cwielag,
uwzglednia wymogi higieny plan lekcji, skonstruowanie planu z wrzesien J. Janik
pracy umystowej uczniow i uwzglednieniem BHP
nauczycieli.
Szkota rozpoznaje potrzeby i - rozmowy wychowawcow klas oraz na biezaco WSZyscy
mozliwosci edukacyjne poszczegodlnych nauczycieli z uczniami nauczyciele




Wskazniki

Forma realizacji

Termin

Osoby

odpowiedzialne

Szkota dokonuje analizy - obserwacja metod pracy na zajeciach na biezaco nauczyciele
wynikow egzamindw - udzielanie uczniom indywidualnej wychowawcy
zewngtrznych i wdraza wnioski | informacji o postgpach w przygotowaniu do
z tej analizy do pracy. egzaminoéw Informowanie rodzicow o

wynikach egzaminow, wnioskach i ich

analizie
W szkole dokonywana jest - porébwnanie wynikow podczas posiedzen wrzesien - Rada
systematyczna analiza Rady Pedagogicznej, omowienie w pazdziernik | Pedagogiczna
poréwnawcza wynikow zespotach przedmiotowych, zapisanie
uzyskanych przez uczniow w wnioskow do dalszej pracy
egzaminach w stosunku do
wynikow wojewodzkich i
krajowych.
Szkota modyfikuje oferte - badanie potrzeb uczniow zgodnie z Dyrekcja,
edukacyjna w celu zapewnienia - realizacja godzin ,,karcianych” harmonogra- | wychowawcy,
rozwoju zainteresowan uczniow. mem nauczyciele
Szkota dokonuje analizy - badanie poziomu umiejetnosci uczniow w zgodnie z nauczyciele
osiggnie¢ uczniéw i wdraza oparciu o wypracowane metody i techniki harmonogra-
wnioski z tej analizy. - prowadzenie zaje¢ umozliwiajacych mem

podnoszenie poziomu wiedzy i umiej¢tnosci

ucznidow
Szkota organizuje zajecia - prowadzenie konsultacji na biezaco nauczyciele,
wspierajace indywidualne przygotowujacych do egzamindw pedagog szkolny
potrzeby ucznidéw w zewngtrznych (w tym w szczegdlnosci do
wyréwnywaniu wiedzy i egzamindw maturalnych — rdwniez tych
ksztatceniu umiejetnosci, a dla przeprowadzanych w nowej formule
ucznidow z trudno$ciami w nauce | obowigzujacej od maja 2015roku;
zapewnia pomoc pedagogiczng. | prowadzone sg rowniez konsultacje

dotyczace egzamindéw potwierdzajacych

kwalifikacje w zawodzie

przeprowadzonych w ZSGH w nowej

formule od stycznia 2015t.);
Szkota organizuje - przygotowywanie uczniow do udziatu w na biezaco nauczyciele
zajgcia rozwijajace zawodach, olimpiadach, konkursach
indywidualne - prowadzenia zaje¢ w ramach godzin
zainteresowania »karcianych”;
uczniow.
Szkota podnosi jakos¢ -szkota organizuje zajecia lekcyjne w
ksztatcenia w zakresie zakresie rozszerzonym wybranych
umiejetnosci przedmiotow (z naciskiem na przedmioty
okres$lonych w Sciste oraz jezyki obce) zgodnie z nowa
podstawie podstawa programowa ksztatcenia
programowe;j. ponadgimnazjalnego;

-szkota organizuje zajecia lekcyjne z

przedmiotu uzupetniajacego ,,Historia i

spoteczenstwo” zgodnie z nowa podstawa

programow3 ksztalcenia

ponadgimnazjalnego;

10. Przebieg procesu ksztalcenia
Wskazniki Forma realizacji Termin Os‘oby‘
odpowiedzialne




Osoby

Wskazniki Forma realizacji Termin . .
odpowiedzialne
Wymagania edukacyjne z - nauczyciele zapoznajg rodzicow i ucznidw z | wrzesien nauczyciele uczacy
poszczegodlnych przedmiotow s3 | wymaganiami edukacyjnymi
zgodne z przyjetymi planami
nauczania i znane uczniom i
rodzicom.
Szkota dobrze przygotowuje - nauczyciele przedmiotow maturalnych na biezaco | nauczyciele
uczniow do zdawania egzamindw  zapoznaja , na biezaco, si¢ z aktualnie przedmiotow
maturalnych na poziomie obowigzujgcymi podstawami prawnymi maturalnych
podstawowym. nowej matury Centralnej Komisji wychowawcy klas,
Egzaminacyjnej
- rodzice i uczniowie zapoznaja si¢ ze
struktura, forma i wymaganiami na biezaco | nauczyciele
egzaminacyjnymi. zakwalifikowani
-nauczyciele biora udziat w szkoleniach OKE
-przeprowadzenie probnej matury w klasach
maturalnych
-zorganizowanie i przeprowadzenie czgsci | maj nauczyciele uczacy
ustnej egzaminu maturalnego w klasach jezykow
maturalnych
- testy 1 ¢wiczenia sg dostosowane do arkuszy
egzaminacyjnych
Szkota dobrze przygotowuje - zorganizowanie i przeprowadzenie czgsci styczen, Dyrekcja,
uczniow do egzamindw teoretycznej i praktycznej egzaminu czerwiec nauczyciele
potwierdzajacych kwalifikacje w | potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie przedmiotow
zawodzie. wg standardow i w oparciu o wytyczne zawodowych
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
- nauczyciele biorg udziat w szkoleniach na biezaco
OKE
- przygotowanie uczniow do egzaminu na biezaco
- przeprowadzanie probnych egzamindow na biezaco
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie
- testy 1 ¢wiczenia sg dostosowane do arkuszy
egzaminacyjnych
Organizacja ksztalcenia w szkole | -pisemne sprawozdanie z pracy nauczyciela |raz w wszyscy nauczyciele
poddawana jest systematycznej semestrze
analizie.
Szkota realizuje obowigzek -wychowanie fizyczne organizowane jest w | na biezaco | Dyrekcja,
prowadzenia zaje¢ wychowania | szkole w wymiarze 3 godzin tygodniowo nauczyciele
fizycznego zgodnie z -zajecia organizowane sa wewnatrz wychowania
obowiazujacymi przepisami zespotow klasowych fizycznego,
-liczebnos¢ grup/klas spetnia wymogi organu wychowawcy
prowadzacego
-zajecia organizowane sg zgodnie z
dopuszczalnymi formami realizacji
obowigzkowych zajg¢ wychowania
fizycznego ustalonymi w rozporzadzeniu
przez ministerstwo
11. Efekty ksztalcenia
Wskazniki Forma realizacji Termin Os.oby.
odpowiedzialne
Szkota gromadzi i eksponuje - kronika, strona internetowa, galeria zdj¢é na biezaco  G. Gotkowska,

osiggniecia uczniow.

opiekun Samorzadu
Uczniowskiego,
chetni nauczyciele



http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=23-06-2014&qplikid=2522#P2522A2
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=23-06-2014&qplikid=2522#P2522A2
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=23-06-2014&qplikid=2522#P2522A2

Wskazniki Forma realizacji Termin Os‘oby‘
odpowiedzialne
Uczniowie biorg udzial i odnosza | - przygotowanie uczniéw do konkurséw na biezagco | nauczyciele ,
sukcesy w konkursach i przedmiotowych i olimpiad przewodniczacy
olimpiadach z przedmiotow - opracowanie szczegotowego wykazu komisji
ogoblnoksztatcacych i olimpiad, konkurséw wraz z terminami przedmiotowych
zawodowych.
WYCHOWANIE I OPIEKA
12. R6wnos¢ szans
Wskazniki Forma realizacji Termin Osoby odpowiedzialne
Zasady przyjmowania - przeprowadzenie rekrutacji do klas pierwszych | czerwiec komisja rekrutacyjna
uczniéw do szkoty sa - lipiec
zgodne z obowigzujacymi
przepisami.
Dostosowanie poziomu - dostosowanie tresci nauczania do mozliwos$ci na pedagog szkolny,
wymagan programowych do | ucznidéw z orzeczeniami i opiniami z Poradni biezaco nauczyciele
mozliwosci ucznidéw z Psychologiczno-Pedagogicznej przez nauczycieli uczacy
opiniami z Poradni poszczegdlnych przedmiotéw
Psychologiczno- - umozliwienie uczniom szczegoélnie
Pedagogicznej oraz dla uzdolnionym rozwijania konkretnych
ucznidéw szczegodlnie zainteresowan wykraczajacych poza
uzdolnionych. obowiazujace standardy
Dokonanie diagnozy - ankieta na wychowawcy
zainteresowan i - rozmowy oraz sugestie trojek klasowych i biezaco klas,
uzdolnien uczniow. samorzadu uczniowskiego nauczyciele,
opickun
Samorzadu
Uczniowskiego
13. Praca wychowawcza szkoly
Wskazniki Forma realizacji Termin Osoby odpowiedzialne
Szkota posiada program - rozpoznawanie podstawowych trudnosci i na biezgco A. Pilarek, cztonkowie
wychowawczy i problemow wychowawczych i uwzglednianie zespotu
profilaktyki, ktory jest ich w programie wychowawczym i wychowawczego
realizowany w kontekscie profilaktyki szkoty
prawa oswiatowego. -modyfikowanie i dostosowywanie programu
profilaktyki i wychowawczego szkoty do
wystepujacych probleméw i trudnosci
- organizowanie wycieczek szkolnych i na biezaco wychowawcy,
turystyczno-krajoznawczych nauczyciele
- przeciwdziatanie naduzyciom powstajagcym wg
w zwigzku z rozwojem i uzytkowaniem harmonogra-
technologii informacyjnych i multimedialnych mu
Prowadzony jest nadzor - monitorowanie postgpow w nauce i zachowaniu na biezaco wychowawcy
nad spelnianiem ucznidow i informowanie o tym rodzicow klas, nauczyciele
obowigzku nauki przez - rozpoznawanie podstawowych trudnosci i uczacy

uczniow.

zaleglo$ci w nauce oraz probleméw
wychowawczych
-wspodlpraca z pedagogiem

-systematyczna kontrola frekwencji uczniow na

zajeciach
-badanie przyczyn nieobecno$ci uczniow i

przeciwdziatanie niepozadanych zachowaniom
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Wskazniki Forma realizacji Termin Osoby odpowiedzialne
Szkota w sposéb - zaznajamianie rodzicow z podstawowymi wrzesien, Dyrekcja, pedagog
partnerski wspotpracuje dokumentami szkolnymi, tj.: statut, program szkolny,
z rodzicami. wychowawczy i profilaktyczny, WSO wychowawcy klas
- wspolpraca z Rada Rodzicow na
biezaco
Szkota odpowiednio planuje | -prowadzenie zaj¢¢ otwartych dla na biezaco nauczyciele,
swoje dziatania wychowawcow - udzial w warsztatach pedagog szkolny

wychowawcze.

metodycznych

-udzielanie sobie wsparcia i pomocy przez
wychowawcow przy rozwigzywaniu trudnosci
wychowawczych

-wspolne opracowywanie metod i technik pracy z
uczniem i zespolem klasowym

-wspolne opracowywanie narzedzi metod
badawczych wykorzystywanych przez
wychowawce do badania sytuacji w klasie
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Wskazniki

Forma realizacji

Termin

Osoby odpowiedzialne

Dziatania wychowawcze
szkotly

uwzgledniaja:

a) edukacje regionalna,

b) wychowanie fizyczne i
promowanie zdrowego stylu
zycia,

C) przeciwdziatanie agresji,
d) przeciwdziatanie
wystepowaniu
nieprawidtowosci

w zachowaniu uczniéow

e) przeciwdzialanie
uzaleznieniom wsrod
uczniow

Ad. a)

» udziat w uroczystosciach srodowiskowych i
regionalnych - wystawy okoliczno$ciowe,
koncerty

* poznawanie tradycji i zwyczajow innych
regiondéw kraju - wycieczki szkolne i praktyki
zawodowe

Ad. b)

* zajecia SKS-u,

« wycieczki rekreacyjne i krajoznawcze

Ad. ¢)

* przeprowadzanie w$rod uczniow ankiet,
dotyczacych zagrazajacych bezpieczenstwu
zjawisk i zachowania; dokonywanie ich analizy i
opracowywanie programéw naprawczych

« budowanie przyjaznego klimatu w klasach i
pozytywnych relacji uczen-uczen, uczen-nauczy-
ciel

* prowadzenie tematycznych zajeé przez
wychowawcow i pedagoga szkolnego
dotyczacych rozwiazywania konfliktow, radzenia
sobie w sytuacjach trudnych, radzenia sobie z
emocjami, stresem i innych, przyczyniajacych si¢
do zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa
psychicznego i fizycznego

Ad.d)

* reagowanie na nieprawidlowe zachowania
ucznidéw i diagnozowanie ich przyczyn

* udzielenie specjalistycznej pomocy uczniom, u
ktérych wystapity trudnosci w zachowaniu

* prowadzenie przez pedagoga pracy
indywidualnej z uczniem

* wlaczanie rodzicoOw w rozwigzywanie sytuacji
problemowej

erealizowanie zaje¢é tematycznych, wynikajacych
z zaistniatych problemow

Ad.e)

* prowadzenie tematycznych zajec przez
wychowawcow i pedagoga szkolnego
dotyczacych uzaleznien

swprowadzenie tematyki uzaleznien do zebran z
rodzicami

* reagowanie na informacje o potencjalnych
zagrozeniach dla uczniow zwigzanymi z
uzaleznieniami

* organizowanie pomocy psychologicznej dla
uczniow uzalezniajacych si¢

* kontynuacja realizacji programu
profilaktycznego "ARS, czyli jak dba¢ o mitos¢"

na biezaco

opiekun Samorzadu
Uczniowskiego,
chetni

nauczyciele, zespot
wychowawczy

W szkole eliminuje si¢
zagrozenia w zachowaniu
uczniow i rozbudza ich
inicjatywe w tym zakresie.

- konsekwentne reagowanie na zachowania
zagrazajace bezpieczenstwu uczniow

- dokonywanie diagnozy i analizy przyczyn tych
zachowan

- wdrazanie dziatan wychowawczych i
profilaktycznych w tym zakresie

- realizowanie inicjatyw uczniéw np.: akcji
profilaktycznych, dzialan doraznych

na biezaco.
zgodnie z
opracowanym
harmonogram-
em

Wychowawcy klas,
pedagog szkolny.
Samorzad
Uczniowski

12




Wskazniki Forma realizacji Termin Osoby odpowiedzialne

Szkota zapewnia pomoc - systematyczna praca indywidualna z uczniami i | na biezaco Dyrekcja,
psychopedagogiczna uczniom | ich rodzicami pedagog szkolny,
i ich rodzicom. - kierowanie uczniéw do instytucji udzielajacych wychowawcy,

specjalistycznej pomocy koordynator

- objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng zespoty,

ucznioéw opiniowanych i z orzeczeniami Poradni nauczyciele

Psychologiczno-Pedagogiczna

- w szkole pracuja zespoty nauczycieli, ktorzy

opracowuja wewnetrzng dokumentacje szkolna

dla uczniow objetych pomoca

- wspolpraca z rodzicami w procesie udzielania

pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Szkota wychowuje poprzez | - opracowanie kalendarza uroczystosci szkolnych | sierpien, Dyrekcja,
organizacj¢ uroczystosci - przygotowanie i przeprowadzanie uroczysto$ci | na biezaco poszczegdlni
szkolnych. zgodnie z harmonogramem nauczyciele

Szkota dokumentuje wazne
wydarzenia z zycia szkoty.

- prowadzenie kroniki na biezgco

- aktualizacja strony internetowej szkoty

G. Golkowska

M. Zobawa
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